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1) Nettó a viszontbiztosítÆs utÆn. | Net after reinsurance.
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BeleØrtve a befektetØsi egysØgekhez Øs indexhez kötött ØletbiztosítÆsból szÆrmazó 
megtakarítÆsokat. | Including savings from unit-linked and index-linked life insurance. 
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2)        Az Øves közgy�lØs felØ tett javaslat. | Proposal to the Annual General Meeting.
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A legfontosabb konszolidÆlt szÆmadatok (millió EUR) 
Consolidated key figures In   million 2024 2023 VÆltozÆs  

Change

DíjbevØtel1) | Premiums written1) 7�839,7 7�185,7 9,10%

� ebb�l: vagyon- Øs balesetbiztosítÆs | of which property and casualty insurance 4�678,3 4�214,3 11,00%

� ebb�l: egØszsØgbiztosítÆsok | of which health insurance 1�526,5 1�388,1 10,00%

� ebb�l: ØletbiztosítÆs | of which life insurance 1�634,9 1�583,3 3,30%

DíjbevØtel � UNIQA Ausztria1) | Premiums written UNIQA Austria1) 4�488,3 4�290,0 4,60%

DíjbevØtel � UNIQA International1) | Premiums written UNIQA International1) 3�174,6 2�787,9 13,90%

BiztosítÆsokból szÆrmazó bevØtel | Insurance revenue 6�557,2 5�994,1 9,40%

� ebb�l: vagyon- Øs balesetbiztosítÆs | of which property and casualty insurance 4�421,8 4�006,3 10,40%

� ebb�l: egØszsØgbiztosítÆsok | of which health insurance 1�355,8 1�234,7 9,80%

� ebb�l: ØletbiztosítÆs | of which life insurance 779,6 753,1 3,50%

BiztosítÆsi szolgÆltatÆshoz kapcsolódó kiadÆsok | Insurance service expenses -5�900,4 -5�291,0 11,50%

� ebb�l: vagyon- Øs balesetbiztosítÆs | of which property and casualty insurance -4�029,8 -3�580,8 12,50%

� ebb�l: egØszsØgbiztosítÆsok | of which health insurance -1�255,2 -1�110,3 13,10%

� ebb�l: ØletbiztosítÆs | of which life insurance -615,4 -600 2,60%

ViszontbiztosítÆsból szÆrmazó biztosítÆstechnikai eredmØny | Technical result from reinsurance -96,3 -140,9 -31,70%

BiztosítÆstechnikai eredmØny | Technical result 560,5 562,2 -0,30%

� ebb�l: vagyon- Øs balesetbiztosítÆs | of which property and casualty insurance 306,2 287,5 6,50%

� ebb�l: egØszsØgbiztosítÆsok | of which health insurance 99,8 122 -18,20%

� ebb�l: ØletbiztosítÆs | of which life insurance 154,5 152,8 1,10%

IgazgatÆsi költsØghÆnyad | Administrative expense ratio 15,90% 15,70% -

KombinÆlt hÆnyad (nettó, viszontbiztosítÆs utÆn) | Combined ratio (net after reinsurance) 93,10% 92,80% -

PØnzügyi eredmØny | Financial result 210,2 150,2 39,90%

� ebb�l: befektetØsek nettó hozama | of which net investment income 749,7 588,8 27,30%

Nem biztosítÆstechnikai eredmØny | Non-technical result -254,5 -206,4 23,30%

M�ködØsi eredmØny | Operating pro�t/(loss) 516,2 506,1 2,00%

AdózÆs el�tti eredmØny | Earnings before taxes 441,9 426,4 3,60%

A beszÆmolÆsi id�szak folytatódó tevØkenysØgekb�l szÆrmazó eredmØnye |  
Pro�t/(loss) for the period from continuing operations 348,2 323,1 7,80%

A beszÆmolÆsi id�szak megsz�nt tevØkenysØgekb�l szÆrmazó eredmØnye (adózÆs utÆn) |  
Pro�t/(loss) for the period from discontinued operations (after tax) 2,3 -19,3 -

A beszÆmolÆsi id�szak eredmØnye | Pro�t/(loss) for the period 350,5 303,8 15,40%

KonszolidÆlt eredmØny | Consolidated pro�t/loss 347,6 302,7 14,90%

T�kearÆnyos jövedelmez�sØg | Return on equity 12,40% 13,20% -

BefektetØsek | Investments 20�725,5 20�431,9 1,40%

SajÆt t�ke | Shareholders� equity 2�889,7 2�710,2 6,60%

SajÆt t�ke, beleØrtve az ellen�rzØsre nem jogosító kisebbsØgi rØszesedØseket |  
Equity, including non-controlling interestsEquity, including non-controlling interests 2�941,4 2�730,1 7,70%

MØrlegf�összeg | Total assets 28�532,1 28�151,0 1,40%

MunkatÆrsak Ætlagos lØtszÆma (teljes munkaid�s egyenØrtØken | Average number of employees (FTE) 15�131 14�629 3,40%

UNIQA Csoport szÆmokban 
UNIQA Group at a glance

1)  BeleØrtve a befektetØsi egysØgekhez Øs indexhez kötött ØletbiztosítÆsok megtakarítÆsi rØszeit (a helyi szÆmviteli standardoknak megfelel� szÆmadatok) 
    Including the savings portions from unit-linked and index-linked life insurance (�gures in accordance with local accounting standards)
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2024 kiemelked� esemØnyei 
Highlights of 2024

UNIQA�csoport 
 
 

UNIQA 3.0 � Growing Impact�  
el�retekint� stratØgia 2028�ig 
 
A 2024. december 11-Øn Londonban tartott befektet�i napon 
bemutattuk a következ� nØgy Øvre szóló �UNIQA 3.0 � 
Growing Impact� stratØgiÆnkat. A hangsœly a nyeresØges 
növekedØsre, a tovÆbbi hatØkonysÆgnövelØsre, az ausztriai 
Øs közØp- Øs kelet-európai er�s piaci pozíciónk b�vítØsØre, 
a következetes digitalizÆcióra Øs az egØszsØgügyi szektorban 
vØgrehajtott stratØgiai beruhÆzÆsokra helyez�dik. CØlunk, 
hogy 2028-ig Øvente Ætlagosan 5 szÆzalØk körüli díjbevØtel-
növekedØst Ørjünk el, míg az adózÆs utÆni eredmØnynek to-
vÆbbra is legalÆbb Øvi 6 szÆzalØkkal kell növekednie, 94 
szÆzalØk alatti kombinÆlt hÆnyad (kÆr-/költsØghÆnyad) mel-
lett. Az œj stratØgia meger�síti progresszív osztalØkpolitikÆnkat 
is, amelynek alapjÆn a kifizetØsi arÆny 50�60 szÆzalØk. 
 
 

Úttör� az Ægazatban�  
tervünk a klímaÆtÆllÆsra 
 
Az UNIQA volt az els� osztrÆk biztosítótÆrsasÆg, amely rØsz-
letes klímaÆtÆllÆsi tervvel Ællt el�, 2024 decemberØben. A 
cØl: KlímasemlegessØg AusztriÆban 2040-re, a csoport egØ-
szØben pedig 2050-re. A terv konkrØt lØpØseket irÆnyoz el� 
a nettó nulla kibocsÆtÆs elØrØse felØ, beleØrtve a fosszilis 
tüzel�anyagok fokozatos kivonÆsÆt a biztosítÆsi szegmensb�l, 
a befektetØsekb�l Øs a sajÆt üzleti tevØkenysØgeinkb�l. 2024-
ben AusztriÆban t�zsdØn jegyzett biztosítótÆrsasÆgkØnt el-
s�kØnt vezettük be minden ØrtØkesítØsi helyszínen a nem-
zetközileg elismert EMAS Øs ISO14001 környezetközpontœ 
irÆnyítÆsi rendszert. SzÆmos mÆs intØzkedØs vØgrehajtÆsÆra 
is sor került mÆr: minden ausztriai ØrtØkesítØsi helyszínen 
kizÆrólag tanœsított zöldÆramot hasznÆlunk, az energiafo-
gyasztÆst jelent�sen csökkentettük, Øs cØges jÆrm�veink 
65 szÆzalØka elektromos meghajtÆsœ. 

UNIQA Group 
 
 

UNIQA 3.0 � Growing Impact� 
forward�looking strategythrough 2028 
 
We presented our �UNIQA 3.0 � Growing Impact� strategy 
for the next four years at a Capital Markets Day in London 
on 11 December 2024. The focus is on profitable growth, 
further efficiency improvements, the expansion of our strong 
market position in Austria and the CEE region, consistent 
digitalisation and strategic investments in the healthcare 
sector. We are aiming for average premium growth of around 
5 per cent per year up to 2028, while earnings after taxes 
should continue to increase by at least 6 per cent annually 
with a combined ratio (loss/cost ratio) of less than 94 per 
cent. The new strategy also reaffirms our progressive dividend 
policy with a payout ratio of 50 to 60 per cent. 
 
 

A pioneer in the industry� 
our plan for the climate transition 
 
UNIQA was the first Austrian insurance company to present 
a detailed climate transition plan in December 2024. The 
goal: Climate neutrality in Austria by 2040 and throughout 
the Group by 2050. The plan provides for concrete steps to-
wards net zero emissions, including phasing out fossil fuels 
in the insurance business, in investment and in our own 
business operations. In 2024, we became the first listed in-
surance company in Austria to introduce the internationally 
recognised EMAS and ISO14001 environmental management 
systems at all sales locations. Numerous other measures 
have also already been implemented: All Austrian sales lo-
cations exclusively use certified green electricity, energy 
consumption has been significantly reduced and 65 per 
cent of our company vehicles are electric. 
 
 








































































