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Hatalyos: 2022. oktéber 17.

|. Adatkezel6

= Adatkezel6 megnevezése: UNIQA Biztositd Zrt. (a tovabbiakban: ,UNIQA” vagy ,Adatkezel6”)
m Székhely: 1134 Budapest, Rébert Karoly kérat 70-74.

= Levelezési cim: 1134 Budapest, Robert Karoly kérut 70-74.

m Adoszam: 10456017-4-44

= Cégjegyzékszam: 01-10-041515

= Telefonszam: +36 1/20/30/70 544-5555

= Adatvédelmi tisztvisel® elérhetésége: adatvedelem@uniga.hu

Il. Bevezetés

Az UNIQA szamara kiemelt fontossagu cél a személyes adatok védelme, az érintettek informacids énrendelkezési
joganak biztositasa. Az UNIQA elkdtelezi magat a személyes adatok oly médon torténd kezelése mellett, amely a
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyoknak és hatdsagi elvarasoknak teljeskoriien eleget tesz. Az UNIQA az érintettek
személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban kezeli, gondoskodik azok
biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések és mas ajanlasok érvényre juttatasahoz sziikségesek.
Jelen Tajékoztatoban kinyilvanitjuk azokat az elveket, melyek meghatarozzak a személyes adatok védelmével
kapcsolatos politikankat és mindennapos gyakorlatunkat, nyilatkozunk tovabba arrdl, hogy milyen célokra, és hogyan
hasznaljuk fel az ilyen jellegl adatokat, illetve hogyan biztositjuk a személyes adatok meg6rzését és védelmét.

A Tajékoztatd kialakitasa soran figyelembe vettik a vonatkozé hatalyos jogszabalyokat, illetve a fontosabb
nemzetkdzi ajanlasokat, kilénds tekintettel az alabbiakra:

= az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR),

az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szélo 2011. évi CXII. térvény (Infotv.);
a Polgari Térvénykodnyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Pik.);

a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (Mt.);

a polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp).

= a biztositasi tevékenységrél szo6lo 2014. évi LXXXVIIL. térvény (Bit.)

Jelen tajékoztaté alapjan jeldlt (a tovabbiakban: ,Jeldlt(ek)” vagy ,Erintett(ek)’) az Adatkezel6hdz dnként jelentkez
vagy az Adatkezel§ altal a nyilvanosan elérhetd profilia alapjan kivalasztott személy, ideértve a jovébeli
munkavallalokat.

Az Erintettek kérése esetén a kérelemben foglaltaknak megfeleléen minden esetben részletes tajékoztatast nydjtunk
a kezelt személyes adatokrol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenységrél. Az UNIQA vallalja, hogy a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo jelen Tajékoztato
mindig a ténylegesen alkalmazott elveket és a valdsagos gyakorlatot tiikrozi.

Az UNIQA a Karrier Portal felllet (a tovabbiakban: ,Portal”) mikddtetéséhez erre iranyuld szolgaltatasi szerz6dések
keretében adatfeldolgozoként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Kft. (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korut
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15., Cégjegyzékszam: 06-09-004861, Adoszam: 11398822-2-06, www.nexum.hu, info@nexum.hu) szolgaltatasait az
informatikai infrastruktira biztositasahoz, Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasahoz, adatkapcsolatok
fenntartasahoz, tarhely szolgaltatashoz, valamint sziikség esetén az informatikai infrastruktdrakban jelentkezé hibak
javitasahoz, a miikddés helyreallitasahoz.

Az UNIQA Biztositdé Zrt. valamennyi hozza munkavégzésre jelentkezé allaspalyazatat egységesen a Portalon
keresztll kezeli és tartja nyilvan.

Az UNIQA a leanyvallalata, azaz az UNIQA Claims Services International Kft. (székhely: 1134 Budapest, Robert
Karoly krt. 70-74.) részére erre iranyul6é szerz6dés keretében munkaerd kivalasztasi és toborzasi feladatokat lat el,
melynek soran kezeli a leanyvallalatahoz jelentkez8 természetes személyek személyes adatait. Az UNIQA altal felvett
és kezelt személyes adatokat az UNIQA tovabbitja a leanyvallalata részére.

lll. Adatkezeléseink a Portalhoz kapcsolddé regisztraciés médozatok szerint

A Portalon keresztiil az Erintett két regisztraciéos médozat kdziil valaszthat: (1) altalanos regisztracio, illetve (2) adott
pozicié(k)hoz kapcsolédd regisztraci6. Az adatkezelési tajékoztatd soron kovetkezd fejezetei e két tipusu
regisztraciohoz kapcsolodd adatkezelést mutatjak be, ahogyan a Jeldlt is ezen adatkezelési célok ismeretében és
szerint teheti meg az adatkezelésre iranyuld nyilatkozatat.

1. Regisztracio és jelentkezéi profil létrehozasa és fenntartasa a Portalon (altalanos regisztracio)

1.1. Az adatkezelés megnevezése

A Jeldlt a Portalon regisztralhat abbdl a célbdl, hogy az UNIQA a végzettségének és érdeklédési korének leginkabb
megfeleld foglalkoztatasi lehetéségekroél idében értesitse, illetve az lires allashelyeire ki tudja valasztani, amennyiben
a Jeldltet arra alkalmasnak talalja.

1.2. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az, hogy az UNIQA a Portalon regisztralé Erintetteket nyilvantartsa, az Erintettek személyes
adatait ezen a feliileten kezelje, hogy az Erintettet a végzettségének és érdeklédési kdrének leginkabb megfelels
foglalkoztatasi lehet6ségekrdl értesitse, illetve az Ures allashelyeire ki tudja valasztani az alkalmas jellteket a
benyuijtott palyazatok alapjan, valamint a jelentkezéket értesitse a kivalasztasi folyamat soran, illetve annak lezarasat
kovetden.

Amennyiben a Jeldlt a regisztracioja soran igényt tart az allasokrdl vald értesitésekre, akkor az UNIQA a
preferenciainak megfeleld, és az altala megjeldlt szakteruleteket érint6 aktualisan meghirdetett allashirdetésekrél
tajékoztatast kild szamara.

1.3. Kezelt személyes adatok

A regisztracié és a jelentkezés datuma, név, telefonszam, e-mail cim, a regisztracié soran megadott jelszo, a
munkavégzéshez szilkséges képesitésekre és ismeretekre vonatkozé adatok, a munkavégzési tertletre, a betolteni
kivant munkakorre vonatkozé informaciok, a jelentkezd altal csatolt dnéletrajz(ok) és motivacios levél, illetve az
ezekben szereplé személyes adatok (igy kiiléndsen: név, sziletési hely és id6, elérhetéségek — email cim,
telefonszam, levelezési cim, iskolai végzettségre vonatkoz6é adatok, beszélt nyelv(ek), korabbi és jelenlegi
munkaltatéra vonatkozé adatok, illetve, a Jeldlt altal megadott egyéb személyes adatok).

1.4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az Erintett GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulasan alapul, amely hozzajarulast
az Erintett a Portalon kdzvetlenll, a hozzajarulast kérd négyzet bejeldlésével adhatja meg.

1.5. A személyes adatok forrasa: Erintett

1.6. Az adatkezelés idétartama:

Uzenet utjan hozza érkez6 linken keresztll meg kell erésitenie.



A meg nem erdsitett (a Jeldlt befejezte a regisztraciot, kitdltdétt minden kotelezé6 mezét, de nem erdsitette meg az
emailben érkezett linken keresztil a regisztraciot) vagy a kitdltés sordn megszakitott regisztracié (pl. amennyiben a
Jelolt elkezdte a regisztraciojat, de nem toltétt ki minden kotelezé mezét) legkésébb 15 nap elteltével torlésre kertdil.
Mindkét esetben a torlés elétti 10. napon és 3. napon az UNIQA értesitést kiild a tdrlésrél és arrdl, hogy lehetéség
van a regisztracios folyamat befejezésére.

A regisztracié soran, illetve azt kovetéen a Portalra feltltott személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés mindaddig
tart, amig az adatkezelés célja fennall, illetve amig a jelentkez6 a személyes adatainak kezeléséhez adott
hozzajarulasat vissza nem vonja, de legfeljebb 1 évig.

Amennyiben az adatkezelési nyilatkozat elfogadasa barmely poziciéra vonatkozik, ugy az Adatkezel6 a regisztracio
keretében az adatkezelési nyilatkozat elfogadasatél szamitott 1 éven belll, barmely poziciéval kapcsolatban
szabadon keresheti az Erintettet. Az 1 éves idétartamon beliil az adatkezelési nyilatkozatot elfogadé Jeldltek 180
naponta e-mail Uzenetben értesitést kapnak arrél, hogy az UNIQA a Portalon a személyes adataikat kezeli.

Amennyiben foglalkoztatasi jogviszony jon létre, ugy az adatok, dokumentumok kezelésére az adott foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé szerz8déses és jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

1.7. Szervezeten beliili adatatadas, az adatok megismerésére jogosultak kore az UNIQA-ban

Az Adatkezeld kivalasztassal foglalkozé munkatarsai, valamint, az Erintettnek a betdltendé allasra torténd felvételérsl
donté leend6 vezetd(k).

1.8. Az adattovabbitas cimzettjei:

Az UNIQA a Karrier Portal felilet mikodtetéséhez erre iranyuld szolgaltatasi szerzédések keretében
adatfeldolgozéként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Kft-t (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korut 15.,
Cégjegyzékszam: 06-09-004861, Addészam: 11398822-2-06, www.nexum.hu, info@nexum.hu) az informatikai
infrastruktura biztositasahoz, Gzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasahoz, adatkapcsolatok fenntartasahoz,
tarhely szolgaltatashoz, valamint sziikség esetén az informatikai infrastruktirakban jelentkezé hibak javitasahoz, a
mikddés helyreallitasahoz.

Amennyiben a Jeldlt a jelentkezéshez sziikséges személyes adatait kézvetlendl juttatta el az UNIQA-hoz vagy a
Portalon keresztul toltotte fel, ugy a személyes adatainak feldolgozdsaban a Nexum Magyarorszag Kft. mikodik
kdzre.

A palyazott poziciétdl fuggbéen az adattovabbitas cimzettje tovabba: az UNIQA Claims Services International Kift.
(székhely: 1134 Budapest, Robert Karoly kérat 70-74.).

2. Jelentkezés adott nyitott pozicio(k)ra

2.1. Az adatkezelés megnevezése:
A jelentkezés(ek) lebonyolitasa érdekében az Erintetteknek a Portalon minden esetben regisztralniuk kell.

Amennyiben a Jeldlt abbdl a célbdl regisztral, hogy egy adott nyitott poziciora jelentkezzen, abban az esetben az
adatkezelési hozzajarulasat megadhatja akként, hogy:

= 6t az UNIQA egy éven belll barmely nyitott pozicidval kapcsolatban szabadon megkereshesse és bevonhassa a
kivalasztasi folyamatba;

= 6t az UNIQA kizardlag az adott, altala megjeldlt és kivalasztott nyitott pozicidval kapcsolatban keresse meg és
folytassa le az allaspalyazat elbiralasat.

A Jeldltek jelentkezési modiol (kdzvetlen jelentkezés, ajanlasi rendszer utjan, allashirdetési fellletek - Linkedin,
Profession.hu - felhasznalasaval) figgetlenil jelentkezéseiket valamennyi esetben a Portalon keresztil nyujthatjak be.

Abban az esetben, amennyiben az Erintettet az Erintettet ajanlé személy ajanlja az UNIQA-hoz, az Erintett egy értesitd
e-mail Uzenetet kap, melyet kdvetéen regisztralhat az UNIQA Karrier Portaljara, elfogadhatja a ra iranyadé adatkezelési
nyilatkozatot és jelentkezhet az ajanlott nyitott pozicié(k)ra.

Amennyiben a Jeldlt allashirdetési felilet (Linkedln, Profession.hu) felhasznalasaval adja be jelentkezését, ezen
weboldalakrdl a Jeldlt kézvetlenll atirdnyitdsra kertl a Portalra, ahol regisztraciét és az adatkezelési nyilatkozat
elfogadasat kdvetéen véglegesitheti jelentkezését.

Az UNIQA a munkaerd kivélasztasi folyamatba esetenként munkaer6-kdzvetitét is bevonhat. Ezen esetekben az
Erintettek a munkaers-kozvetitének, mint 6nallé adatkezelének adjak meg a megfelels tajékoztatason alapuld és
Onkéntes hozzjaruldsaikat a személyes adataik kezeléséhez, illetve ahhoz, hogy jelentkezésiiket, 6néletrajzukat és
személyes adataikat a szlkséges kdrben és mértékben a munkaeré-kdzvetitd az UNIQA-nak tovabbithassa.



A munkaeré-kozvetitd és az UNIQA egymastdl elkdlondlt, 6nallé adatkezel6k a munkaer§-kdzvetités soran
megvaldsuld adatkezelés esetén a felek a sajat adatkezelési tajékoztatéjukban meghatarozottak szerint végzik
adatkezeléseiket.

Az UNIQA a munkaer6-kozvetitdn keresztll beérkezett Gnéletrajzokban és a csatolt egyeéb dokumentumokban szerepld
szemelyes adatokat abbdl a célbdl kezeli, hogy az Erintettet a végzettségenek és érdeklédési korének leginkabb
megfeleld allaslehetéségekrdl értesitse, az Erintettel id6pontot egyeztessen, és a kivalasztast lebonyolitsa.

A munkaeré-kdzvetits feltdlti az Erintett személyes adatait az adott nyitott poziciéval kapcsolatban a Portalra. Az Erintett
ilyen modon térténs jelentkezése a Portalon keresztiil jut el az UNIQA-hoz. Miutan a munkaers-kdzvetitd az Erintett
személyes adatait és dnéletrajzat feltdltdtte a Portalra, az Erintett egy értesité e-mail izenetet kap, melyet kdvetéen
beléphet az UNIQA Karrier Portal-on létrejott személyes fidkjaba és elfogadhatja a ra iranyadd adatkezelési
nyilatkozatot. A regisztracié Jelolt altali véglegesitését kdvetéen az UNIQA és a Jeldlt a Portélon keresztil tartjak a
kapcsolatot. Amennyiben a Jeldlt személyes fidkjaban nem fogadja el az adatkezelési nyilatkozatot ugy az UNIQA
palyazataval nem haladhat tovabb a kivalasztasi folyamatban.

2.2. Az adatkezelés célja:

Az UNIQA-hoz kozvetlendl, ajanlasi rendszer utjan, allashirdetési fellileteken (LinkedIn, Profession.hu), illetve,
munkaerd-kozvetitén keresztll beérkezett jelentkez6k nyilvantartasa, személyes adataik kezelése, hogy az UNIQA az
Erintettet a végzettségének és érdeklddési kdrének leginkabb megfeleld foglalkoztatasi lehetdségekrdl értesitse, illetve
az Ures allashelyeire ki tudja valasztani az alkalmas jeldlteket a benyujtott palyazatok alapjan, illetve a jelentkez6ket
értesitse a kivalasztasi folyamat soran, illetve annak lezarasat kévetéen.

2.3. Kezelt személyes adatok:

A regisztracio és a jelentkezés datuma, név, telefonszam, e-mail cim, a regisztracié soran megadott jelszé, a
munkavégzéshez sziikséges képesitésekre és ismeretekre vonatkozé adatok, a munkavégzési terlletre, a betolteni
kivant munkakérre vonatkozd informaciok, a jelentkez6 altal csatolt 6néletrajz(ok) és motivacios levél, illetve az
ezekben szerepl6é személyes adatok (igy kuléndsen: név, sziiletési hely és id6, elérhetéségek — email cim, telefonszam,
levelezési cim, iskolai végzettségre vonatkozo6 adatok, beszélt nyelv(ek), korabbi és jelenlegi munkaltatéra vonatkozé
adatok, illetve, a Jeldlt altal megadott egyéb személyes adatok).

2.4. Az adatkezelés jogalapja:

Az UNIQA Karrieroldalara torténd regisztracio az Erintett GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulasan
alapul, amely hozzajarulast az Erintett a karrieroldalon kdzvetlenll, a hozzajarulast kérd négyzet bejeldlésével adhatja
meg.

A regisztraciot kdvetéen az Erintett altal a nyitott poziciora tortend jelentkezés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan
alapul, azaz a szerz6dés megkotését megelé6zden az Erintett kérésére torténd Iépések megtételéhez, a palyazat
elbiralasahoz sziikséges az adatkezelés.

2.5. A személyes adatok forrasa:
Az Erintett, vagy az Erintettet ajanlé személy, vagy a munkaeré-kdzvetits.

Az Erintettet ajanlé személy az Erintett nevét és email cimét adja meg az UNIQA részére, melyet kévetden az Erintett
tajékoztatd e-mail Gzenetet kap az ajanlasrol.

A munkaeré-kdzvetits feltdlti az Erintett valamennyi személyes adatat és jelentkezését a Portalra, amely altal |étrejon
a Jelolt személyes fidkja, melyrél e-mail értesitést kap. A Jeldlt ezt kovetéen be tud I1épni a személyes fidkjaba, ahol el
kell fogadnia az adatkezelési nyilatkozatot, ennek elfogadasat kovetéen zajlik le a kivalasztasi folyamat.

2.6. Az adatkezelés id6tartama:

Amennyiben az Erintett az adott pozicié(k)ra torténé jelentkezés soran az adott pozicié(k)hoz kétédéen adja meg
adatkezelési hozzajarulasat, igy az adott pozicio(k) lezarasat kdvetd 151. napon az Adatkezeld az Erintett személyes
adatait automatikusan torli. A Jeldlt a torlés elétti 30. napon, 15. napon és a 3. napon Uzenetet kap, hogy nyilatkozzon
Ujra a személyes adatai kezelését illetéen, ellenkezd esetben a felhasznaléi profilja térlésre kerdl.

Amennyiben az Erintett az adott pozicié(k)ra térténd jelentkezés soran barmely poziciéra vonatkozéan, 1 évre széléan
adja meg adatkezelési hozzajarulasat, ugy az Adatkezel6 az adatkezelési nyilatkozat elfogadasatol szamitott 1 éven
beliil, barmely poziciéval kapcsolatban szabadon keresheti az Erintettet. Az 1 éves idétartamon beliil az adatkezelési
nyilatkozatot elfogadd Jeldltek 180 naponta e-mail Gizenetben értesitést kapnak arrdl, hogy az UNIQA a Portalon a
személyes adataikat kezeli.



Amennyiben foglalkoztatasi jogviszony jon létre, Ugy az adatok, dokumentumok kezelésére az adott foglalkoztatési
jogviszonyra vonatkozé szerz8déses és jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

2.7. Szervezeten beliili adatatadas, az adatok megismerésére jogosultak kore az UNIQA-ban:

Az Adatkezel6 kivalasztassal foglalkozé munkatarsai, valamint, az Erintettnek a betdltendd allasra torténd felvételérsl
dontd leendd vezetd (k).

2.8. Az adattovabbitas cimzettjei:

Az UNIQA Karrier Portal felllet mikddtetéséhez erre iranyuld szolgaltatasi szerz6dések keretében Tarsasagunk
adatfeldolgozoként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Kft-t (Székhely: 6726 Szeged, Temesvari korat 15.,
Cégjegyzékszam: 06-09-004861, Addészam: 11398822-2-06, www.nexum.hu, info@nexum.hu) az informatikai
infrastruktura biztositasahoz, (izemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasahoz, adatkapcsolatok fenntartasahoz,
tarhely szolgaltatashoz, valamint szikség esetén az informatikai infrastruktdrakban jelentkezd hibak javitasahoz, a
mikddés helyreallitasahoz.

Amennyiben a Jelolt a jelentkezéshez sziikséges személyes adatait kdzvetlenll juttatta el az UNIQA-hoz vagy a
Portalon keresztl toltotte fel, gy a személyes adatainak feldolgozasaban a Nexum Magyarorszag Kft. mikodik kozre.

A palyazott poziciotol fliggéen az adattovabbitas cimzettie tovabba: az UNIQA Claims Services International Kift.
(székhely: 1134 Budapest, Robert Karoly korat 70-74.).

IV. Tovabbi informacié és az érintettek jogai

Adattovabbitas: A személyes adatokat megfelelé jogalap hianyaban nem adjuk tovabb harmadik fél szamara.
Amennyiben az arra feljogositott hatésagok a jogszabalyokban el6irt modon (blincselekmény gyanujaval, hivatalos
adatlefoglalasi hatarozatban) kérik fel személyes adatok atadasara az UNIQA-t, az UNIQA — tdrvényi kdtelezettségének
eleget téve — atadja a kért és rendelkezésre all6 informaciokat.

Az Adatkezel6 harmadik orszagbeli cimzett, illetve nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitja a személyes adatokat.
A tényleges adatkezelés helye: az UNIQA székhelye.
Alkalmazott adatkezelési technoldgia jellege: informatikai rendszerrel.

Fontos szamunkra, hogy On tisztaban legyen az adatvédelem altal biztositott érintetti jogaival. Ennek érdekében az
alabbiakban a teljesség igénye nélkil felsoroljuk, hogy milyen adatvédelmi jogokkal élhet a rank bizott adataival
kapcsolatban.

Az adatokhoz val6 hozzaférés joga: Elérhetdsegeinken barmikor jogosult arra, hogy megfeleld tajékoztatast kapjon
arrol, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor On jogosult arra, hogy hozzaférjen az
altalunk tarolt személyes adataihoz, és azokrdl masolatot kérhet, illetve tajékoztatast kérhet arrél, hogy miként kezeljik
személyes adatait.

A tdjékoztatas soran a kdvetkezd informacidkat adjuk:

= mi az adatkezelés célja,

= milyen személyes adatok érintettek,

= kik a tovabbitott adatok cimzettjei,

= mennyi a tarolasi idétartam,

= kérheti az adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat és tiltakozhat az adatkezelés ellen,

= fellgyeleti hatosaghoz (http://www.naih.hu) panasszal fordulhat,

= ha 3. személytél szereztilk az adatokat, joga van minden ezzel kapcsolatos informaciora.

A helyesbitéshez valé jog: On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse,
javitsa a pontatlan adatokat, illetve a hianyos adatok kiegészitését kérje. A Jeldltek jogosultak arra, hogy személyes
adataikat sajat maguk kiegészitsék vagy helyesbitsék a Portalon talalhato jelentkezdi profiljukon keresztil.

A tiltakozashoz valé jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol, az Adatkezeld részére
eljuttatott nyilatkozat Gtjan, barmikor tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezel6 jogos érdeke alapjan torténd
kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat nem kezelhetjik tovabb, kivéve, ha bizonyitjuk, hogy az
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adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival
és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult kérni az Adatkezelét, hogy az Onre vonatkozd, On éltal az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott adatot, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban rogzitett valtozatban a részére
(vagy az érintett altal megjeldlt masik adatkezelének) kiildje meg, amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan
alapul; és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A térléshez valé jog: On kérheti, hogy indokolatlan késedelem nélkiil toroljiik bizonyos altalunk tarolt személyes
adatait, amennyiben:

= On visszavonja a bizonyos adatok kezelésére adott hozzajarulasat;

= On tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen,

ha jogszabaly alapjan elbirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

aggodalma merul fel az adatai altalunk térténd adatkezelésének jogalapja tekintetében.

A Jeldlt a személyes adatait a Portalon a sajat, személyes profiljaban térdlheti, illetve, a teljes felhasznaloi profiljat is
tordlheti.

Fentieken tul, a Jeldlt a hozzajarulasat a Portalon a sajat felhasznaléi profiljaban vonhatja vissza, mely semmilyen
hatranyos jogkdvetkezménnyel nem jar ra nézve. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé és
annak visszavonasat megel6z8 adatkezelés jogszerliségét. Tajékoztatjuk ugyanakkor, hogy folyamatban I[év§
allaspalyazat esetén a hozzajarulas visszavonasa kdvetkezményeképpen az UNIQA-nak nem all modjaban a palyazati
anyagot értékelni és a felvételi eljarast lefolytatni.

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog: Amennyiben kérdése vagy aggodalma mertl fel személyes adatai altalunk
torténé kezelésének pontossagaval, indokoltsagaval vagy jogszerliségével kapcsolatban, kérheti bizonyos
adatkezelési tevékenységeink korlatozasat. A korlatozast akkor is kérheti, ha nekiink mar nincs sziikségiink az On
adataira, de On, mint Erintett igényli valamely jogi igényének eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.
On abban az esetben is kérheti a korlatozast, ha kétségbe vonja a jogos érdek alapjan térténd adatkezelés jogalapjat.
A korlatozas ideje alatt adatkezelési miveletek nem végezhetdk, csak tarolni lehet az adatokat. A korlatozas
feloldasardl az Adatkezeld elézetesen tajékoztatja majd.

A Jeldlt a személyes profiljadban maga is korlatozhatja a személyes adatainak kezelését példaul egy-egy vizsgalati
eljaras lefolytatasanak idejére. A személyes adatainak kezelését korlatozoé Jeldlt személyes adatai nem maédosithatéak
a Portalon és a korlatozas feloldasaig a személyes adatok nem kerllnek torlésre. A korlatozas feloldasat csak az
végezheti el, aki a korlatozast elinditotta.

On a fenti pontokban felsorolt jogait az adatvedelem@uniga.hu email cimre vagy a UNIQA Biztosité Zrt., 1134
Budapest, Robert Karoly korut 70-74. postai levelezési cimre kildott levelében gyakorolhatja.

V. Jogainak gyakorlasara iranyulé kérelmével kapcsolatos eljarasunk

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hdénapon beldl
tajékoztatja Ont a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén — figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat — ez a hatarid6 tovabbi 2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitasarél az Adatkezel§ a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
honapon belill tajékoztatja Ont.

Amennyiben a kérelme nyoman az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket, késedelem nélkul, de legkés6bb a kérelem
beérkezésetdl szamitott 1 honapon belul tajekoztatja Ont az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az
Erintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel6 az intézkedéssel vagy annak elmaradasaval kapcsolatos tajékoztatast az On altal megjeldlt formaban
nyujtia. Amennyiben On elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus uton kerul megadasra,
kivéve, ha On azt masként kéri.

Az Adatkezel6 a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja.

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az On ez iranyu kérelmére az Adatkezel§ tajékoztatja Ont e cimzettekrol.
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A kérelem teljesitése érdekeben az Adatkezel koteles meggy6zodni arrol, hogy valdban az arra jogosult kivanja jogait
gyakorolni. Ehhez — adott esetben — az is szikséges lehet, hogy On személyesen megjelenjen az Adatkezeld
székhelyén személyazonositas céljabdl.

Amennyiben az Adatkezel6 nem megfeleld modon, a jogszabalyokkal ellentétesen kezeli az On személyes adatait,
esetleg, ha a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmének az Adatkezel6 nem vagy nem megfeleld mddon tett eleget, tobb
jogorvoslati lehetéséget is igénybe vehet.

On, mint Erintett panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésaghoz az alabbi
elérhetéségeken: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag:

m Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,

= Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

= Telefon: +36-1-391-1400 / Fax: +36-1-391-1410

= E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

= Honlap: http://www.naih.hu

= Online lgyinditas: https://naih.hu/online-ugyinditas

Birésagi jogérvényesités: A hatdsagi jogorvoslat mellett Onnek lehetésége van tovabba birésaghoz fordulni az
Adatkezel6 tevékenysége miatt. A perre a GDPR, az Infotv., illetve a Ptk. és a Pp. szabalyai alkalmazandok. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye szerinti
torvényszék el6tt is megindithatd (a torvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az alabbi linken keresztil tekintheti
meg: http://birosag.hu/torvenyszekek). A per meginditasaval kapcsolatos kérdésekrdl kérjik, hogy konzultaljon
ugyvéddel.

VI. Az UNIQA altal az adatbiztonsag érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések

Adatbiztonsag: Az On személyes adatai megismerésére az Adatkezelé és az adatfeldolgozok a munkakdriikbe tartozéd
feladatok teljesitéséhez sziikséges mértékben jogosultak. Az Adatkezel6 megtesz minden olyan biztonsagi, technikai
és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Szervezési intézkedések: Az Adatkezel§ az informatikai rendszereihez a hozzaférést személyhez kothetd
jogosultsaggal teszi lehetévé. A hozzaférések kiosztdsanal érvényesil a ,szikséges és elégséges jogok elve”, azaz az
Adatkezel6 informatikai rendszereit és szolgaltatasait minden felhasznald csak a feladatanak ellatdsahoz szikséges
mértékben, az ennek megfeleld jogosultsdgokkal és a szikséges id6tartamig hasznalhatja. Az informatikai
rendszerekhez és szolgal- tatdsokhoz hozzaférési jogot csak az a személy kaphat, aki biztonsagi vagy egyéb (pl.
Osszeférhetetlenségi) okokbdl nem esik korlatozas ala, valamint rendelkezik az annak biztonsagos hasznalatahoz
szukséges szakmai, Uzleti és informacidbiztonsagi ismeretekkel.

Az adatfeldolgozék irasos nyilatkozatban szigoru titoktartasi szabalyokat vallalnak, és a tevékenységlk soran ezek
szerint a titoktartasi szabalyok szerint kotelesek eljarni.

Technikai intézkedések: Az Adatkezel§ az adatokat — az adatfeldolgozéi altal tarolt adatok kivételével — sajat
eszkdzokon, adatkdzpontban tarolja. Az adatokat tarolé informatikai eszk6zoket az Adatkezel6 elhataroltan, kilon zart
szerverteremben tarolja, tdbblépcsés, jogosultsag ellenérzéshez koétott beléptetd rendszerrel védetten.

Az Adatkezeld tobbszint(, tlzfalas védelemmel védi a belsd haldzatat. Az alkalmazott nyilvanos halézatok belépési
pontjain mindenhol minden esetben hardveres tlzfal (hatarvédelmi eszkdz) helyezkedik el. Az adatokat az Adatkezeld
redundansan — azaz tébb helyen — tarolja, hogy védje azokat az informatikai eszkdz meghibasodasabdl fakadé meg-
semmisuléstdl, elvesztéstdl, sériléstdl, a jogellenes megsemmisitéstdl.

Adatkezel6 tObbszintd, aktiv, komplex kartékony kodok elleni védelemmel (pl. virusvédelem) védi a belsé halozatait a
kils6 tamadasoktdl. Az Adatkezel6 altal mikddtetett informatikai rendszerekhez, adatbazisokhoz az elengedhetetlen
kllsé elérést az Adatkezeld titkositott adatkapcsolaton keresztil valdsitja meg (VPN).

Az Adatkezel§ mindent megtesz azért, hogy informatikai eszkdzei, szoftverei folyamatosan megfeleljenek a piaci
mikddésben altalanosan elfogadott technoldgiai megoldasoknak.

Az Adatkezel6 a fejlesztései sordn olyan rendszereket alakit ki, amelyekben a napl6zas révén kontrollalhatok és
nyomon kdvethetdk a végzett miveletek, észlelhet6k a bekdvetkezett incidensek, példaul a jogosulatlan hozz&férés.

Az Adatkezeld szervere védetten és zartan talalhato.
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VII. Jelen tajékoztatd modositasa

A tajekoztato rendszeres, egyoldalu modositasanak jogat fenntartjuk. Modositas esetén a mindenkor hatalyos, aktualis
valtozatot a http://www.uniga.hu/adatkezeles honlapon Allaspalyazatokra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatd cimen
helyezzik el, és a dokumentum elsé oldalanak tetején az uj verzié hatalybalépésének datumat is médositjuk.

Amennyiben az Adatkezelési tajékoztatdban foglaltakon kiviil tovabbi informéaciéra van sziiksége vagy az Erintett adatai
kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogasa van, az UNIQA Biztosito Zrt. a fenti |. pontban megjeldlt elérhetéségein
all szives rendelkezésre.

UNIQA Biztosit6 Zrt.
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