L UNIQA

Konyveldi feleldsségbiztositas
szerzodési feltételei

A jelen feltételek rendelkezései az UNIQA Biztosito Zrt. (a tovabbiakban: biztositd) azon felel6sségbizto-
sitasi szerz6désére vonatkozik, amely szerz6dést e feltételekre hivatkozassal kototték és a szerzddés el-
tér6en nem rendelkezik.

Ajelen feltételek alapjan létrejott felelésségbiztositasi szerz6désekre a jelen feltételekben nem szabalyozott
kérdések tekintetében a biztosité Vallalati Felel6sségbiztositasok Szerzddési Feltételeinek rendelkezései
iranyadoak.

1. A biztositott

1.1. Ajelen feltételek alapjan létrejott felel6sségbiztositasi szerz6désben biztositott a szerz6désben név
szerint feltlintetett, az altala végzett, biztositott tevékenység folytatasara a magyar jogszabalyok szerint
jogosult
a) konyvviteli szolgaltatas esetén okleveles kdnyvvizsgaloi vagy mérlegképes konyveldi szakképe-

sitéssel rendelkez6 természetes személy vagy olyan gazdasagi tarsasag, amelynek a feladat ira-
nyitasaval, vezetésével, a beszamolé elkészitésével megbizott tagja, alkalmazottja okleveles
koényvvizsgaloi vagy merlegképes konyvelbi szakképesitéssel rendelkezik.

b) bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés esetén tarsadalombiztositasi és bérlugyi szak-
eléadd vagy bérlgyintézé és/vagy tarsadalombiztositasi Ugyintéz6é szakképesitéssel rendelkezé
természetes személy vagy olyan az a gazdasagi tarsasag, amelynek a biztositott tevékenységet
folytaté alkalmazottja vagy tagja tarsadalombiztositasi igyintézé vagy tarsadalombiztositasi szak-
el6add szakképesitéssel rendelkezik.

1.2. Abiztositasi fedezet nem all fenn

a) engedélykoteles tevékenység esetén az engedély kiadasa el6tt, visszavonasa utan, illetve felflg-
gesztése, vagy szunetelése alatt

b) nyilvantartasba (névjegyzékbe) vételhez kotott tevékenység esetén a nyilvantartasba vételt meg-
el6zéen, vagy a nyilvantartasbdl tortend torlést kdvetéen

¢) kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén a kamaraba torténd felvételt megel6zéen, vagy a
tagsag megsziinését kovetéen, illetve a kamarai tagsag felfliggesztése, vagy szinetelése alatt

okozott karok tekintetében.

2. A biztositasi esemény

Ajelen feltételek alkalmazasaban biztositasi esemény a biztositasi szerz6désben meghatarozott tevékeny-
ségi koérében eljarva a biztositott altal a tevékenységére iranyaddé foglalkozasi szabalyok megszegésével
(az un. szakmai miihibaval) okozott kar miatti kartéritési, illetve személyiségi jogi jogsértés miatti sérelemdij
fizetési kotelezettségének keletkezése.



3. A biztositott tevékenységek

A jelen feltételek alkalmazasaban biztositasi tevékenységnek minésulnek az alabbiak.

3.1.

3.2.

Koényvviteli szolgaltatas tekintetében biztositasi tevékenységnek mindstil:

— a szamviteli politika, a kdnyvviteli elszamolas, a beszamolokészités rendszerének, médszerének
kialakitasaval, a szamlarend, a kdnyvvezetéshez, a beszamolokészitéshez szikséges szabalyzatok
elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, beleértve

— a fékonyvi nyilvantartasok vezetését,

— az 0sszesitd feladasok készitését,

— a beszamolo6 6sszeallitasat,

— a beszamolodban, a kdnyvviteli nyilvantartasokban szerepl6é adatok elemzését, a gazdasagi donté-
seket megalapozo kdvetkeztetések levonasat is,

— az elszamolasok, a beszamoloban szerepld adatok jogszeriiségének, szabalyszerliségének, meg-
bizhatésaganak, bizonylatokkal valé alatdmasztottsaganak, a szamviteli alapelvek kdvetelményei
megtartasanak biztositasaval a valésagnak megfelel6 belsd és kulsé informaciok eléallitasa, szol-
galtatasa,

— adé-, addjellegl kotelezettségekkel kapcsolatos bevallasok készitése, addhatésag elbtti képviselet,

— bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi tgyintézés.

A biztosito jelen feltételek alapjan fedezetet nyujt a biztositott, illetve a biztositottal munkaviszonyban
vagy tagsagi jogviszonyban allé kényvel6 terhére az adohatésag altal megallapitott mulasztasi bir-
sagra, amennyiben a biztositott (illetve a biztositottal munkaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban
allé személy) kdnyvel6ként ellenjegyezte az adébevallast, illetve az adébevallassal egyenértéki nyi-
latkozatot.

A biztosités fedezi tovabba az adéhatdsag altal a biztositott terhére megallapitott mulasztasi birsagot,
amennyiben a biztositott (illetve a biztositottal munkaviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban all6 sze-
mély) allandé meghatalmazas vagy megbizas alapjan, az adéz6 adohatdésagnak bejelentett képvise-
I6jekeént jar el.

Bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés tekintetében biztositasi tevékenységnek mindsdil:

— munkavallaléi munkabérek, egyéb jaranddsagok és koltségtéritések szamfejtése, levonasok, letil-
tasok kezelése,

— a munkabérekhez kapcsolddo kdzteherbefizetési kotelezettségek (pl. ado, jarulékok, MNYP tagdij)
megallapitédsa, a jogszabalyokban eldirt igazolasok kiadasa, nyilvantartasi, bevallasi és adatszol-
galtatasi kotelezettségek teljesitése, valamint

— a tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasokkal kapcsolatos Ugyintézés.

4. A kockazatviselés teriileti hatalya

4.1.

Ajelen feltételek alapjan létrejott biztositasi szerz8dés a Magyarorszag teriletén okozott karokra nyuijt
fedezetet.

5. Kizarasok

A Vallalati Felel6sségbiztositasok Szerzédési Feltételeiben irtakon tul nem tériti meg a biztosito:

a) az uzemeltetés korében okozott karokra, nem vagyoni sérelemre (jelen pont alkalmazasaban
lizemeltetés alatt értendoé biztositott tevékenység folytatasahoz sziikséges targyi feltételek lize-
meltetése soran szerzédésen kivil okozott karok),



b) szakmai hiba nélkiil vagy attoél fliggetleniil az ad6zénal egyébként is felmeriilt adéhianyra, illetve
adojellegii befizetés elmaradasara,

c) a biztositottra kiszabott birsagra és biintetésre,

d) arra a kdvetelésre, amely a biztositott honorariumat, illetve koltségtéritését, dijazasat (pl. meg-
bizasi, vallalkozasi dijat) érinti,

e) koltségkeretek és hitelek tullépésébdl eredé karokra,

f) Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével 6sszefliiggésben okozott karokra,
nem vagyoni sérelemre,

g) a személyi sériilléses nem vagyoni sérelemre és dologi karokra.

h) azon kartéritési igényekre, amelyek a Biztositott fizetésképtelenségébdl erednek, azon alapulnak
vagy azzal barmilyan médon 6sszefiiggésbe hozhatok.

i) a kornyezetveszélyeztetéssel okozott, illetve kornyezeti karok,

Jj) kotbér, egyéb szerzddést biztosité mellékkdtelezettség, illetve a biztositottra kirétt birsag vagy
egyéb biintetés jellegli koltség

k) azon kartéritési igényekre, amelyek barmely Biztositottat terhelé (személyes vagy uzleti) ados-
sagbodl vagy tartozasboél erednek vagy barmely Biztositott altal egy tartozas kapcsan vallalt biz-
tositékkal, kartéritéssel vagy kotelezettségvallalassal fliggenek 6ssze.

6. Eltérés a korabban alkalmazott szerz6dési gyakorlattol
Pontositasra kerlltek a biztositottra vonatkoz, valamint a kizard rendelkezések.

A biztositasi fedezet bévilt, kiterjed a Biztositottat terhelé mulasztasi birsag megtéritésére is, tovabba ret-
roaktiv idészak is fedezetbe vonhatd.

A biztositott tevékenységek kore is pontositasra kertilt.
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